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PSG, jako wiarygodny podmiot gospodarczy i partner biznesowy, ktory dziata
w sposéb odpowiedzialny i transparentny, uzyskujgc przewage konkurencyjng dzieki jako$ci,
cenie oraz innowacyjnemu charakterowi oferowanych produktéw i ustug, deklaruje i oczekuje
podejscia zerowej tolerancji wobec wszelkich symptoméw i przypadkoéw korupcji oraz naduzy¢,
promujgc dziatania oparte o wartosci etyczne oraz przestrzeganie przepisbw prawa
i standardow rynkowych regulujgcych kwestie przeciwdziatania korupcji i naduzyciom we
wszystkich obszarach aktywnosci PSG.

Polityka przeciwdziatania korupcji i naduzyciom w Grupie Kapitatowej PSG (dalej: Polityka)
ustanowiona zostata w celu zapewnienia uczciwego i transparentnego modelu prowadzenia
dziatalnosci biznesowej przez Grupe Kapitatowg Polskiej Spotki Gazownictwa (dalej: Grupa
Kapitatowa PSG/ GK PSG), gwarantujgcego zaufanie, bezpieczehstwo obrotu
gospodarczego, wolng konkurencje oraz wartos¢ dla wszystkich interesariuszy Grupy
Kapitatowej PSG.

Polityka uzupetnia postanowienia Kodeksu etyki Polskiej Spoétki Gazownictwa sp. z o.0.,
w szczegolnosci w kontekscie budowy swiadomosci oraz okreslenia zasad postepowania
w celu ograniczania ryzyka wystgpienia przypadkow korupcji i naduzy¢.

Wymagania niniejszej Polityki obowigzujg wszystkich pracownikéw spétek GK PSG, bez
wzgledu na forme wspétpracy i rodzaj zajmowanego stanowiska, a takze innych interesariuszy
spotek GK PSG, w szczegolnosci podmioty dziatajgce w imieniu spotek GK PSG.

Postepowanie niezgodne z Politykg moze prowadzi¢ do szkody wizerunkowej spétki GK PSG,
a takze do odpowiedzialnosci prawnej lub finansowej pracownikow, spotek lub innych
interesariuszy spotek GK PSG oraz do zakonczenia wspotpracy i dochodzenia roszczen
z tytutu odpowiedzialnosci za szkode.

Cel polityki

1. Ustalenie jednolitych i spojnych zasad postepowania spotek GK PSG w celu
ograniczania ryzyka korupcji i naduzy¢ w toku prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,
w szczegolnosci w relacjach z przedstawicielami administracji publicznej oraz
kontrahentami.

2. Okreslenie dziatan i odpowiedzialnosci w spotkach GK PSG, ktorych realizacja
prowadzi do ograniczania ryzyka korupcji i naduzyc.

3. Wzmocnienie Swiadomosci pracownikéw, reprezentantow  zewnetrznych
i interesariuszy spotek GK PSG w zakresie przyjetych standardow etycznych.

Zakres

1. Polityka wyznacza standardy obowigzujgce w spétkach GK PSG w zakresie
przeciwdziatania korupcji i naduzyciom, tj. zachowania zabronione, obowigzki
zarzgdow, pracownikow i reprezentantéw zewnetrznych spotek GK PSG, zgtaszanie
informaciji o naduzyciach, mechanizmy kontrolne w procesach biznesowych.

2. Polityke nalezy stosowac tgcznie z postanowieniami powszechnie obowigzujgcych
aktéw prawnych oraz regulacji wewnetrznych obowigzujgcych w spétkach GK PSG.

3. W spdtkach GK PSG, na podstawie odrebnych regulacji wewnetrznych, realizowane
sg procesy weryfikacji kontrahentdw oraz przyjmowania i wyjasniania zgtoszen
naruszen prawa i ochrony sygnalistow.

4. llekro¢ w Polityce mowa jest o zasadach:
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4.1. przyjmowania i wreczania upominkéw, nalezy przez to rozumieé zasady okreslone
w odrebnej regulacji wewnetrznej dotyczgcej przyjmowania i wreczania
upominkoéw,

4.2. zarzadzania konfliktem intereséw, nalezy przez to rozumieé¢ zasady okreslone
w odrebnej regulacji wewnetrznej dotyczacej zarzadzania konfliktem interesow.

Niniejsza Polityka stanowi implementacje Polityki przeciwdziatania korupcji
i naduzyciom w Grupie Kapitatowej ORLEN z zastrzezeniem zasad niezaleznosci
Operatora Systemu Dystrybucyjnego (OSD), uregulowanych w art. 9d ustawy z dnia
10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne oraz regut wynikajgcych z obowigzujgcego
Programu zapewnienia niedyskryminacyjnego traktowania uzytkownikow systemu
postanowien (Programu zgodnosci). Polityka zostata wdrozona i bedzie stosowana
w szczegolnosci z poszanowaniem rozdz. 1.8. pkt 4 Programu zgodnosci stanowigcym
o tym, ze: Dokumentacja systemu zarzgdzania OSD jest tworzona i zatwierdzana przez
OSD. W przypadku regulacji tworzonych w Przedsiebiorstwie zintegrowanym pionowo,
w skfad ktérego wchodzi OSD, ktére majg by¢ rowniez stosowane w OSD, podlegaja
one weryfikacji zgodnos$ci z zasadami unbundlingu, w szczegdélnosci w zakresie
kryteriow niezaleznos$ci OSD i jego procedurami wewnetrznymi.

Definicje

Ekspert ds. pracownik wyznaczony przez Dyrektora Departamentu

bezpieczenstwa Kontroli i Bezpieczenstwa bez prawa gtosu. Moze on, za

gospodarczego (EBG) posrednictwem  Kupca, informowa¢  uczestnikow
postepowania zakupowego lub oferentéw o roli jakg petni
w postepowaniu zakupowym oraz o zasadach:
przeciwdziatania korupcji i naduzyciom, przyjmowania
i wreczania upominkdéw, zarzadzania konfliktem
interesOw, zgtaszania naruszen prawa i ochrony oséb
zgtaszajgcych;

Funkcjonariusz osoba fizyczna petnigcy funkcje publiczng

publiczny W znaczeniu nadanym temu pojeciu w systemie prawnym
kraju, w ktérym swojg dziatalnos¢ prowadzi spdtka GK
PSG;

Grupa Kapitalowa PSG/  oznacza Polskg Spétke Gazownictwa sp. z 0.0. oraz

GK PSG spotki handlowe, bedgce jej jednostkami zaleznymi
w rozumieniu Miedzynarodowego Standardu
Sprawozdawczosci Finansowej 10 - Skonsolidowane
sprawozdania finansowe lub innego standardu
znajdujgcego zastosowanie w jego miejsce, w tym
réwniez ich oddziaty i przedstawicielstwa;

Konflikt intereséw 1) ma miejsce w sytuacji, gdy osoba zajmujgca
stanowisko podlegajgce ocenie konfliktu intereséw
w spolce GK PSG, w rozumieniu regulacji
wewnetrznej dotyczgcej zarzgdzania konfliktem
intereséw, lub reprezentant zewnetrzny spotki GK
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Kontrahent

Korupcja

Korzys$¢ majatkowa

PSG podejmuje decyzje lub Swiadomie prowadzi
dziatania w imieniu spotki GK PSG w sposéb
przynoszacy lub mogacy przynie$¢ korzysé
(majatkowsg lub osobistg) jemu lub podmiotom z nim
powigzanym,

2) ma miejsce w sytuacji, w ktorej interesy osoby
zajmujgcej stanowisko podlegajgce ocenie konfliktu
intereséw w spotce GK PSG, w rozumieniu regulacji
wewnetrznej dotyczacej zarzadzania konfliktem
intereséw, lub reprezentanta zewnetrznego spotki GK
PSG — w zwigzku z powigzaniami prawnymi lub
faktycznymi tgczacymi jg z inng osobg fizyczng lub
prawng — wplywajg lub mogg wptyngé na ocene
sytuacji, podejmowane decyzje lub wykonywanie
powierzonych zadan, a charakter stosunku prawnego
lub faktycznego budzi uzasadnione watpliwosci co do
bezstronnosci tej osoby Ilub reprezentanta
zewnetrznego;

osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawne;j:

1) bedaca strong umowy zawartej przez spoétke
GK PSG lub realizujgca swiadczenia na rzecz
spotki GK PSG na podstawie udzielonego
zamowienia/zlecenia,

2) z ktoérg spétka GK PSG prowadzi rozmowy celem
zawarcia umowy lub udzielenia zamdwienia/
zlecenia;

obiecywanie, oferowanie, wreczanie, przyjmowanie lub
naktanianie do przyjmowania nienaleznej korzysci
majgtkowej lub osobistej, niezaleznie od ich wartosci,
Z naruszeniem obowigzujgcego prawa, jako zacheta lub
nagroda dla osoby dziatajgcej lub powstrzymujgcej sie od
dziatania w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych lub zawodowych; korupcja jest jednym
z przyktadoéw naduzycia;

kazde dobro lub $wiadczenie, ktérego wartos¢ mozna
wyrazi¢ w pienigdzu. Korzy$¢ majatkowa jest korzyscig
zaréwno dla siebie, jak i dla osoby trzeciej i moze polegaé
na zwiekszeniu aktywéow (np. pozyczka na
preferencyjnych  warunkach, darowizna, wygranie
przetargu) lub zmniejszeniu pasywow (np. unikniecie strat
w majatku, zwolnienie z dtugu), co w kazdym przypadku
prowadzi do zaspokojenia przede wszystkim potrzeby
materialnej;

PSG sp. z o.0.
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Korzys¢ osobista

Mechanizmy kontrolne

Naduzycie

Osoba petnigca funkcje
publiczng

Polityka

Pracownik

PSG/Spotka

Swiadczenie o charakterze niemajgtkowym, polepszajace
sytuacje osoby, ktéra jg uzyskuje lub zaspokajajgce jej
potrzeby. Korzys¢ osobista jest korzyscig zaréwno dla
siebie, jak i dla osoby trzeciej i moze polegaé¢ np. na
udzieleniu obietnicy podjecia/otrzymania propozycji pracy
lub zaoferowania wyzszego stanowiska
w dotychczasowym miejscu pracy;

czynnosci majgce wplyw na prawdopodobienstwo
materializacji ryzyka naduzy¢ oraz skale jego wptywu na
dziatalno$¢ GK PSG. Mechanizmy kontrolne to réwniez
rozwigzania formalne, organizacyjne lub operacyjne,
ktérych celem jest przeciwdziatanie oraz wykrywanie
przypadkdéw i symptomow korupcji i naduzyc;

dziatanie lub zaniechanie, stanowigce ztamanie prawa,
wewnetrznych regulacji lub zasad obowigzujgcych
w spotkach GK PSG, w wyniku ktérego dopuszczajgca sie
go osoba lub powigzane z nig podmioty, odnoszg
nieuprawnione korzysci lub ktorego rezultatem sg
nieuzasadnione straty ponoszone przez spétki GK PSG.
Korzysci lub straty mogg mie¢ charakter finansowy,
materialny lub niematerialny — co obejmuje takze korzysci
osobiste i straty wizerunkowe. Za naduzycie uwazane
sg w szczegolnosci wszelkie formy korupcji;

oznacza, w szczegdlnosci, Funkcjonariusza publicznego
oraz inne osoby wskazane w regulacjach prawa kraju,
w ktérym spétka GK PSG prowadzi dziatalnosé, m.in.
cztonkow organdéw samorzgdowych lub pracownikow
jednostek organizacyjnych dysponujgcych srodkami
publicznymi;

oznacza niniejszg Polityke przeciwdziatania korupcji
i naduzyciom w Grupie Kapitatowej PSG;

osoba zatrudniona w spétce GK PSG na podstawie
umowy O prace, niezaleznie od okreslonego umowg
0 prace wymiaru czasu pracy. Na potrzeby niniejszej
Polityki pracownik to rowniez osoba $wiadczgca ustugi na
rzecz spotki GK PSG na podstawie umowy
cywilnoprawnej lub petnigca funkcje w zarzadzie lub
radzie nadzorczej spotki GK PSG na podstawie uchwaty
o powotaniu lub odwiadczenia wspdlnika, akcjonariusza
spotki;

oznacza Polskg Spotke Gazownictwa sp. z 0.0. z siedzibag
w Tarnowie;

PSG sp. z o.0.
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V.

Reprezentant kazdy podmiot zewnetrzny reprezentujgcy spétke GK
zewnetrzny spoétki GK PSG w kontaktach z kontrahentami, dostawcami,
PSG klientami  albo instytucjami  panstwowymi  lub

samorzadowymi, a takze kazdy podmiot zewnetrzny,
ktéry wspiera spotke GK PSG w pozyskiwaniu klientow
lub sprzedaje towary, produkty lub ustugi w imieniu spétki
GK PSG; reprezentanci zewnetrzni to osoby dziatajgce
w imieniu lub interesie spotki GK PSG na podstawie
czynnosci prawne;.

Zachowania zabronione

1.

PSG deklaruje i oczekuje zerowej tolerancji wobec jakichkolwiek symptomdéw lub
przypadkoéw korupcji i naduzy¢, ktére mogg mie¢ w szczegolnosci forme lub charakter
okreslony w pkt. IV niniejszej Polityki.

Zabronione jest tapownictwo oznaczajgce zgdanie lub przyjmowanie korzysci
majgtkowej lub osobistej albo ich obietnicy, a takze udzielanie lub obietnica udzielenia
korzysci majgtkowej lub osobistej, w zamian za naduzycie udzielonych uprawnien lub
niedopetnienie obowigzkéw, mogace wyrzgdzi¢ szkode majgtkowg spotce GK PSG
albo stanowigce czyn nieuczciwej konkurencji lub niedopuszczalng czynnosc¢
preferencyjng na rzecz nabywcy lub odbiorcy towaru, ustugi lub $wiadczenia.
Powyzsze nie dotyczy przyjmowania i wreczania upominkow dozwolonych, zgodnie
z zasadami okreslonymi w odrebnym wewnetrznym akcie organizacyjnym dotyczgcym
przyjmowania i wreczania upominkow.

Zabronione jest przekupstwo oznaczajgce udzielanie korzysci majgtkowej lub
osobistej albo ich obietnicy osobie petnigcej funkcje publiczng, w zwigzku z petnieniem
tej funkcji. Zabronione jest takze podejmowanie dziatan, ktérych celem jest naktonienie
osoby petnigcej funkcje publiczng do naruszenia przepiséw prawa lub udzielanie albo
obiecywanie udzielenia takiej osobie korzysci majgtkowej lub osobistej za naruszenie
przepisow prawa. Powyzsze nie dotyczy przyjmowania i wreczania upominkow
dozwolonych, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnym wewnetrznym akcie
organizacyjnym dotyczgcym przyjmowania i wreczania upominkow.

Zabroniona jest ptatna protekcja w dzialalnosci biznesowej oznaczajgca
powotywanie sie na wptywy i pozycije w spotkach GK PSG albo wywotywanie
przekonania innej osoby lub utwierdzanie jej w przekonaniu o istnieniu takich wptywow
i podejmowanie sie posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzysé
majgtkowg lub osobistg albo jej obietnice.

Zabroniona jest ptatna protekcja w dziatalnosci administracji publicznej
oznaczajgca udzielenie albo obietnice udzielenia korzysci majgtkowej lub osobistej
w zamian za posrednictwo w zatatwieniu sprawy w instytucji panstwowe;,
samorzgdowej, organizacji miedzynarodowej albo krajowej lub w zagranicznej
jednostce organizacyjnej dysponujgcej srodkami publicznymi, polegajgca na
bezprawnym wywarciu wptywu na decyzje, dziatanie lub zaniechanie czynnosci przez
osobe petnigca funkcje publiczng w zwigzku z petnieniem tej funkciji.

Zabronione jest zaklocanie przetargu w celu osiggniecia korzysci majgtkowej lub
osobistej, udaremnianie lub utrudnianie przetargu lub postepowania zakupowego albo
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10.

11.

12.

13.

14.

wchodzenie w porozumienie z inng osobg dziatajgc na szkode wtasciciela mienia albo
osoby lub instytucji, na rzecz ktorej przetarg lub postepowanie zakupowe sg
dokonywane. Zabronione takze jest, w zwigzku z przetargiem lub postepowaniem
zakupowym, rozpowszechnianie informacji lub zatajanie istotnych okolicznosci,
majgcych znaczenie dla zawarcia umowy bedgcej przedmiotem przetargu lub
postepowania zakupowego albo wchodzenie w porozumienie z inng osobg, dziatajgc
na szkode wiasciciela mienia albo osoby lub instytucji, na rzecz ktérej przetarg lub
postepowanie zakupowe sg dokonywane.

Zabroniona jest korupcja sportowa oznaczajgca zgdanie lub przyjmowanie korzysci
majgtkowej lub osobistej albo ich obietnicy, a takze udzielenie lub obietnice udzielenia
korzysci majatkowej lub osobistej w zamian za nieuczciwe zachowanie, moggce mie¢
wptyw na wynik lub przebieg zawodow sportowych organizowanych przez zwigzek
sportowy lub podmiot dziatajgcy na podstawie umowy zawartej z tym zwigzkiem, lub
podmiot dziatajgcy z jego upowaznienia.

Zabronione jest prowadzenie nierzetelnej dokumentacji finansowej oznaczajgce
wyrzadzenie szkody majgtkowej spoétce GK PSG poprzez nieprowadzenie
dokumentaciji dziatalnosci gospodarczej albo prowadzenie jej w sposob nierzetelny lub
niezgodny z prawdg, w szczegdlnosci poprzez niszczenie, usuwanie, ukrywanie lub
fatszowanie dokumentéw dotyczgcych dziatalnosci spétki GK PSG.

Zabronione jest dziatanie na szkode zasobdéw spotki GK PSG oznaczajgce
w szczegolnosci kradziez, przywtaszczenie, niszczenie, uszkodzenie lub jakiekolwiek
uzywanie zasobdéw spotek GK PSG niezgodnie z przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi lub przeznaczeniem tych zasobow.

Zabronione jest kumoterstwo i nepotyzm oznaczajgce naduzywanie zajmowanego
stanowiska lub wzajemne popieranie sie przedstawicieli jednej grupy, np. z racji
pokrewienstwa, zazytosci lub przynaleznosci do tej samej organizacji politycznej,
religijnej, zawodowej, etnicznej, itp., w celu osiggniecia korzysci majgtkowych lub
osobistych, na podstawie znajomosci, a nie przestanek merytorycznych okreslonych
przepisami obowigzujgcymi w spoétkach GK PSG.

Zabronione jest dokonywanie wptat na fundusze partii politycznych oznaczajgce
dokonywanie przez spétki GK PSG wptat na rzecz krajowych lub zagranicznych partii
oraz ruchéw politycznych lub ich zwolennikéw, bez wzgledu na ich forme.

Zabronione jest wywieranie nacisku lub wplywu oznaczajgce, iz dziatania
w zakresie sponsoringu, barteru i darowizny dokonywane przez spotki GK PSG nie
moga przyja¢ formy wywierania nacisku lub wptywu na proces decyzyjny beneficjenta.

Zakazane sg inne zachowania zabronione prawem powszechnie obowigzujgcym w tym
m.in. oszustwo, fatszowanie dokumentéw, poswiadczenie nieprawdy.

Nie moze rodzi¢ negatywnych konsekwencji ze strony spdtki GK PSG dziatanie
podmiotu, ktére ma na celu realizacje postanowien niniejszej Polityki, jezeli w wyniku
postepowania zgodnego z Polityka, taki podmiot nie doprowadzit, w szczegdlnosci, do
pozyskania lub utrzymania klienta, sprzedazy produktu, ustugi, osiggniecia celu lub
w jakikolwiek inny sposéb nie przysporzyt korzysci ekonomicznej lub wizerunkowej GK
PSG.
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15. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczgcych wymienionych powyzej zachowan

zabronionych nalezy sie niezwiocznie skontaktowac z bezposrednim przetozonym lub
pracownikiem wyznaczonym przez Dyrektora Departamentu Kontroli i Bezpieczenhstwa
(Koordynatorem ds. antykorupcyjnych) w spotce GK PSG.

V. Obowiazki zarzadow, pracownikéw i reprezentantow zewnetrznych spétek GK PSG

Zarzady spotek GK PSG zobowigzane sg do:

1.1. wdrozenia Polityki oraz podnoszenia skutecznosci rozwigzan formalnych
i organizacyjnych majgcych na celu ograniczanie ryzyka korupcji i naduzy¢, a takze
okazywanie i promowanie uczciwych oraz przejrzystych zasad postepowania,

1.2. monitorowania i identyfikacji ryzyk wystgpienia korupcji i naduzy¢ w procesach
biznesowych, w szczegdlnosci poprzez nadzor nad stosowaniem mechanizmow
kontrolnych w nadzorowanych procesach biznesowych,

1.3. zapewnienia transparentnosci w kontaktach z kontrahentami i administracjg
publiczng, w zakresie nienaruszajgcym tajemnicy przedsiebiorstwa,

1.4. zapewnienia wsparcia, wspotpracy i uczestnictwa w wymianie informacji w ramach
GK PSG odnosnie ryzyk zwigzanych z korupcjg i naduzyciami,

1.5. zapewnienia komunikacji oraz szkolen, w celu podnoszenia swiadomosci wsréd
pracownikéw, reprezentantdéw zewnetrznych i kontrahentéw spétek GK PSG
w zakresie przeciwdziatania korupcji i naduzyciom.

Pracownicy i reprezentanci zewnetrzni spétek GK PSG zobowigzani sg do:

2.1. przestrzegania zasad okreslonych w niniejszej Polityce oraz unikania naduzyc¢,
w tym zachowan zabronionych, a w przypadku uzyskania informacji o ich
popetnieniu lub podejrzeniu ich popetnienia, do zgtaszania ich za posrednictwem
kanatow zgtaszania naduzy¢ w PSG, zgodnie z pkt. VI. 1,

2.2. stosowania sie do wymagan prawa obowigzujgcego we wszystkich krajach,
w ktorych spotki GK PSG prowadzg swojg dziatalnos$¢ biznesowa,

2.3. przestrzegania zasad etycznych przyjetych w spotkach GK PSG oraz unikania
konfliktu intereséw we wszystkich podejmowanych czynnosciach, w szczegélnosci
w transakcjach gospodarczych w relacji z osobami fizycznymi, kontrahentami,
instytucjami publicznymi i organizacjami spotecznymi,

2.4. stosowania w relacjach z kontrahentami klauzul antykorupcyjnych oraz deklaracji
potwierdzajgcych  zgodnos¢ standardow  antykorupcyjnych i etycznych
kontrahentéw z wymaganiami spétek GK PSG,

2.5. stosowania mechanizméw kontrolnych i zapewnienia przejrzystosci proceséw
wymienionych w pkt. VII.1 niniejszej Polityki.

W procesach biznesowych, w ktérych pracownicy lub reprezentanci zewnetrzni spétek
GK PSG, moga mie¢ lub majg wptyw na wybor kontrahenta, w wyniku podejmowanych
decyzji lub wydawanych opinii, nalezy stosowac¢ sie do zasad:

3.1. réwnego dostepu kontrahentéw do informacji z prowadzonych czynnosci,

3.2. ograniczonego dostepu dla oséb nieuprawnionych do informacji z prowadzonych
€zynnosci,
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VI.

3.3. przeciwdziatania uzyskiwaniu nienaleznych korzysci majgtkowych lub osobistych,
3.4. dochowania nalezytej starannosci w trakcie realizowania czynnosci biznesowych,

3.5. wylgczania sie z czynnosci w sytuacji, w ktorej istnieje chocby potencjalny konflikt
interesow.

4. Zakoordynacje oraz rzetelng i terminowa realizacje oceny (testowanie) mechanizméw

kontrolnych ograniczajgcych korupcje i naduzycia w poszczegoélnych procesach
biznesowych odpowiedzialni sg wtasciciele proceséw.

Zgtaszanie informacji o naduzyciach

Informacje o naduzyciach lub podejrzeniu ich popetnienia nalezy zgtasza¢ za
posrednictwem funkcjonujgcych w PSG kanatéw komunikacji:

1.1. osobistego, telefonicznego lub pisemnego przekazania informacji do Prezesa
Zarzadu PSG, Czionka Zarzadu PSG, Dyrektora Departamentu Kontroli
i Bezpieczenstwa lub bezposredniego przetozonego,

1.2. korespondencji elektronicznej kierowanej na dedykowany adres e-mail:
naduzycia@psgaz.pl.

Przetozony, ktéry otrzyma informacje o naduzyciu lub podejrzeniu jego popetnienia ma
obowigzek jej przekazania na adres e-mail: naduzycia@psgaz.pl.

Dopuszcza sie zglaszanie informacji o naduzyciu lub podejrzeniu ich popetnienia
W sposoOb anonimowy.

W ramach wskazanych kanatéw komunikacji gwarantowane jest poufne traktowanie
danych osobowych oséb informujgcych o naduzyciach lub podejrzeniu ich popetnienia.

Informacje o naduzyciach lub podejrzeniu ich popetnienia powinny okreslaé co
najmniej:
5.1. wskazanie, na czym polega naduzycie, z mozliwie szczegétowym opisem
okolicznosci istotnych dla sprawy,
5.2. wskazanie osoby lub komdrki organizacyjnej, ktérej dotyczy naduzycie,
5.3. date lub okres, w ktérym nastgpito naduzycie,

5.4. sposéb kontaktu ze zgtaszajgcym naduzycie (z wyjgtkiem zgtoszen
anonimowych).

Na podstawie otrzymywanych informacji o naduzyciach lub podejrzeniach ich
popetnienia Biuro Kontroli dokonuje analizy i kwalifikacji ryzyka naduzyé.

Nie bedg weryfikowane ogdlne doniesienia, ktdre nie wskazujg na skonkretyzowane
naduzycia.

Informacje o naduzyciach lub podejrzeniu ich popetnienia analizowane i oceniane sg
pod katem:

8.1. wiarygodnosci informacji na podstawie analizy szczegétowos$ci zgtoszenia,
8.2. zgodno$ci z faktami, ktére sg mozliwe do ustalenia na etapie wstepnym,
8.3. istotnosci rozumianej jako potencjalna wielkos¢ szkody,

8.4. motywacji zgtaszajgcego,
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VII.

8.5.

procesu, ktérego dotyczg (charakter zgtoszonego naduzycia moze wskazywaé na
stabos¢ mechanizmow kontrolnych w danym procesie).

9. W oparciu o przeprowadzong analize Biuro Kontroli przeprowadza postepowanie
weryfikacyjne lub kontrole wewnetrzng, zgodnie z odrebng regulacjag wewnetrzng
obowigzujgcg w tym zakresie.

10. Biuro Kontroli prowadzi Rejestr naduzyé, w ktérym ewidencjonowane sg zgtoszenia
potencjalnych naduzy¢ i informacje o potwierdzonych naduzyciach.

Mechanizmy kontrolne w procesach biznesowych PSG

1. Mechanizmy kontrolne stosuje sie we wszystkich procesach biznesowych,
w ktorych identyfikuje sie ryzyko korupcji i naduzy¢, w tym:

1.1.

1.2.
1.3.

1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.
1.10.
1.11.
1.12.
1.13.

hurtowych i detalicznych zakupow i sprzedazy materiatéw, towardw, produktow
i ustug,

inwestycyjnych,

sponsoringu, marketingu, reklamy, leasingu, franczyzy oraz nabywania,
nieodpfatnego przekazania, darowizny, dzierzawy i wynajmu sktadnikow majatku,

fuzji i przejeé,

finansowych,

kadrowo-ptacowych,

zarzgdzania bezpieczenstwem informacgiji,

zarzadzania relacjami inwestorskimi,

wspotpracy z administracjg publiczng i organami kontroli,
dziatan o charakterze audytowym i kontrolnym,

ustug doradczych,

weryfikacji kontrahentow,

zawierania uméw i ich zmiany.

2. Zaleca sie, aby w dziatalnosci biznesowej nie nawigzywa¢ stosunkéw gospodarczych
z kontrahentami, jesli:

2.1.

2.2.

uzyskano wiarygodne informacje wskazujgce na postepowanie kontrahenta
w sposOb naruszajgcy wymagania przepisoOw prawa, w tym w szczegolnosci
uzyskano informacje o skazaniu kontrahenta lub osoby petnigcej funkcje
w organach kontrahenta albo zajmujgcej stanowiska menedzerskie u kontrahenta,
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w art. 228—-230a i art. 250a
Kodeksu karnego, art. 46—48 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie lub art.
54 ust. 1-4 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekow, Srodkéw
spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow
medycznych,

kontrahent odmawia podpisania klauzuli antykorupcyjnej Iub proponuje
postanowienia antykorupcyjne, ktérych nie akceptuje pracownik wyznaczony
przez Dyrektora Departamentu Kontroli i Bezpieczehstwa (Koordynator ds.
antykorupcyjnych).
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3.

Przy ocenie ryzyka korupcji uwzglednia sie nastepujgce okolicznosci:

3.1. relacje biznesowe dotyczg kontrahenta z kraju o wysokim indeksie percepcji
korupcji publikowanym na przyktad przez Transparency International
(www.transparency.org),

3.2. osoby zasiadajgce w organach kontrahenta sg powigzane z osobami zajmujgcymi
eksponowane stanowiska polityczne w rozumieniu przepiséw dotyczgcych
przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,

3.3. kontrahent Zada przyjecia niestandardowych postanowien Ilub warunkow
umownych lub ptatniczych;

3.4. wystepujg inne symptomy wskazujgce na wystgpienie ryzyka korupcji lub naduzy¢
w zwigzku z kontrahentem.

Decyzje o wspétpracy PSG z kontrahentem nierekomendowanym z przyczyn
antykorupcyjnych podejmuje wtasciciel biznesowy procesu, z wylgczeniem
postepowan prowadzonych na podstawie przepisow regulujgcych zamoéwienia
publiczne oraz z uwzglednieniem uwarunkowan prawa ochrony konkurencji
i prawa energetycznego.

W umowach z kontrahentami stosuje sie klauzule antykorupcyjna, ktéra zawiera m.in.
standardy antykorupcyjne obowigzujgce kazdg ze stron umowy oraz informacje
0 przyjetych przez strony umowy sposobach zgtaszania naruszeh prawa w zwigzku
z zawarciem i realizacjg umowy. Wzor klauzuli stanowi zatgcznik nr 1 do Polityki.

Klauzuli antykorupcyjnej nie stosuje sie w umowach pomiedzy spotkami GK ORLEN
oraz w umowach kadrowych zawieranych przez PSG w zwigzku z zatrudnianiem
pracownikéw.

W przypadku nawigzywania relacji z kontrahentem, tj.:

7.1. w procesach biznesowych, o ktérych mowa w pkt. VII.1 niniejszej Polityki, w wyniku
ktérych planowane jest zawarcie umowy o wartosci szacunkowej wyzszej niz 1 000
000 zt (stownie: jeden milion ztotych) lub réwnowartosci w innej walucie okre$lonej
po kursie NBP,

7.2. zakupu w trybie negocjacji skierowanych do jednego wykonawcy, w tym zakupu
Z jednego zrodia,

Przewodniczacy komisji przetargowej zobowigzany jest wystgpi¢ do Dyrektora
Departamentu Kontroli i Bezpieczenstwa o przydzielenie Eksperta ds. bezpieczehstwa
gospodarczego, zgodnie postanowieniami odrebnej regulacji wewnetrznej
dotyczycacej procesu zakupdw. Brak informacji zwrotnej w ciggu dwéch dni roboczych
oznacza brak koniecznosci uczestnictwa Eksperta ds. bezpieczenstwa gospodarczego
w postepowaniu.

Niezaleznie od postanowien zawartych w pkt. VIl. 7 do kazdego postepowania
zakupowego, i na kazdym jego etapie, Dyrektor Departamentu Kontroli
i Bezpieczenstwa moze wskazaé Eksperta ds. bezpieczenstwa gospodarczego do
uczestnictwa w postepowaniu.

Ekspert ds. bezpieczenstwa gospodarczego w postepowaniach zakupowych:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

9.1. petni prewencyjng role w zakresie przeciwdziatania naduzyciom oraz odpowiada
za monitorowanie prawidtowosci przebiegu procesu opisanego w regulacjach
wewnetrznych Spofki i identyfikacje nieprawidtowosci,

9.2. nie ma prawa gtosu: nie akceptuje decyzji podejmowanych w trakcie postepowania
zakupowego i nie opiniuje przyjmowanych rozwigzan,

9.3. petni role konsultanta w zakresie mechanizmoéw kontrolnych stosowanych
w procesie zakupowym i dostepnych metod zgtaszania nieprawidtowosci.

. W przypadku stwierdzenia odstepstwa proceduralnego Iub nieprawidtowosci

Ekspert ds. bezpieczehstwa gospodarczego zobowigzany jest niezwtocznie
poinformowaé¢ o nich Dyrektora Departamentu Kontroli i Bezpieczenstwa, w celu
podjecia odpowiednich dziatan nastepczych.

Proces wyboru kontrahenta, tres¢ umowy i jej zmiany, wymagajg udokumentowania
w formie elektronicznej, w dostepnych systemach informatycznych Spotki, w zakresie
zapewniajgcym ustalenie przebiegu opiniowania i podejmowania decyzji.

Do kazdej umowy zobowigzaniowej zawieranej przez PSG nalezy przydzieli¢ opiekuna
umowy, w rozumieniu odrebnej regulacji wewnetrznej, tj. Instrukcji opiniowania
i zawierania umow oraz rejestracji w Centralnej Bazie Uméw.

Nie powinno sie zawiera¢ uméw oraz na ich podstawie udzielaé petnomocnictw
podmiotom, ktorych udziat w realizowanych przez nie procesach biznesowych moze
wywotywac uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub o inny interes finansowy,
ekonomiczny lub osobisty, niz interes PSG. W przypadku umow juz zawartych
obowigzek zweryfikowania podmiotu do reprezentowania PSG cigzy na obszarze
biznesowym odpowiedzialnym za dany proces objety podpisang umowa.

W PSG prowadzone sg elektroniczne rejestry udzielanych petnomocnictw, umow
handlowych i kontrahentow.

W PSG wdraza sie i utrzymuje, zgodne z prawem i standardami, jednoznaczne reguty
oraz regulacje wewnetrzne w zakresie podatkow, ksiegowosci, windykacji, zarzgdzania
majatkiem, obstugi klienta, kontroli wewnetrznej i ochrony informacji, wspoétpracy
z organami kontrolnymi administracji publicznej oraz obiegu dokumentéw.

W PSG wdraza sie i utrzymuje, zgodne z prawem i standardami, jednoznaczne reguty
oraz regulacije wewnetrzne w zakresie podziatu odpowiedzialno$ci pomiedzy
komdrkami organizacyjnymi oraz zarzadzania zasobami ludzkimi, w tym okreslenia
zasad rekrutacji i zakresu obowigzkoéw pracownikow.

PSG umozliwia zgtaszanie naruszen prawa oraz ochrone 0s6b zgtaszajgcych
(sygnalistébw) przed dziataniami odwetowymi. Przynajmniej jeden kanat zgtaszania
naruszen prawa musi zapewnia¢ mozliwos¢ anonimowego zgtaszania oraz poufnosé
danych identyfikujgcych zgtaszajgcego w przypadkach zgtoszen nieanonimowych,
zgodnie z odrebng regulacjg wewnetrzna.

Kadra zarzgdzajgca i osoby uczestniczace w procesach biznesowych, w wyniku
ktorych dochodzi do wyboru kontrahenta w PSG, zobowigzane sg skfadac
oswiadczenia o powigzaniach prawnych lub faktycznych, ktére mogg budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do ich bezstronnoéci, zgodnie z zasadami okreslonymi
w wewnetrznym akcie organizacyjnym dotyczgcym zarzgdzania konfliktem intereséw.
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VIII.

19.

20.

21.

22.

Wreczanie i przyjmowanie upominkdw w PSG jest dopuszczalne na zasadach
okreslonych w odrebnym wewnetrznym akcie organizacyjnym dotyczacym
przyjmowania i wreczania upominkow.

PSG, uczestniczgc w projektach fuzji i przeje¢, przeprowadza audyt pod katem ryzyka
przejecia odpowiedzialnosci za przypadki naruszenia regulacji dotyczacych
przeciwdziatania korupcji i naduzyciom, a wyniki analizy ryzyka oparte na ustaleniach
takiego audytu powinny zosta¢ uwzglednione w ramach procesu decyzyjnego oraz
formutowania klauzul umownych, ktérych celem jest ograniczenie odpowiedzialnosci
PSG z tytutu naruszenia przepiséw w zakresie korupcji i naduzyé.

Przypadki podejrzenia korupcji i naduzy¢ wyjasniane sg w ramach przyjetych w PSG
zasad prowadzenia postepowania weryfikacyjnego lub kontroli wewnetrznej.

Mechanizmy kontrolne sg wdrazane, monitorowane oraz aktualizowane przez
wiasciciela procesu, z uwzglednieniem wynikow analizy ryzyka dla obszaru
przeciwdziatania korupcji i naduzyciom w procesach biznesowych, a takze wnioskow
z audytéw i kontroli wewnetrznych oraz funkcjonalnych, w ktérych stwierdzone zostaty
przypadki korupcji i naduzyc.

Komunikacja, szkolenia i raportowanie

1.

W celu zapewnienia odpowiedniego poziomu swiadomosci interesariuszy Polityki,
gtdbwne zatozenia Polityki sg publikowane w mediach wewnetrznych i na stronach
internetowych spotek GK PSG.

Nowo przyjeci pracownicy potwierdzajg zapoznanie sie z Politykg poprzez podpisanie
Oswiadczenia nowozatrudnionego Pracownika, stanowigcego zatgcznik do Zasad
adaptacji pracownikow.

W spétkach GK PSG pracownikom i reprezentantom zewnetrznym zapewnia sie
obowigzkowe szkolenia z zakresu przeciwdziatania korupcji i naduzyciom.

Szkolenia z zakresu przeciwdziatania korupcji i naduzyciom sg obowigzkowe dla
wszystkich pracownikéw spétek GK PSG, cyklicznie w okresach dwuletnich. Szkolenia
mogg mie¢ forme e-learningu.

Program szkolen z zakresu przeciwdziatania korupcji i naduzyciom opracowuje
pracownik wyznaczony przez Dyrektora Departamentu Kontroli i Bezpieczenstwa
(Koordynator ds. antykorupcyjnych).

Wymiana informacji pomiedzy spétkami GK PSG w zakresie regulowanym niniejszg
Politykg nie moze narusza¢ wymagan przepisdw prawa oraz regulacji wewnetrznych
GK PSG w zakresie ochrony danych osobowych, tajemnicy przedsiebiorstwa oraz
tajemnicy spotki.

Pracownik wyznaczony przez Dyrektora Departamentu Kontroli i Bezpieczehstwa
(Koordynator ds. antykorupcyjnych) przekazuje do koordynatora ds. antykorupcyjnych
ORLEN S.A., w terminie do 31 stycznia kazdego roku, roczny raport z realizacji
niniejszej Polityki za okres poprzedniego roku, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do Polityki.

Dokumenty zwigzane

1.
2.

Regulamin Pracy Polskiej Spétki Gazownictwa sp. z o.0.

Polityka ochrony sygnalistow w GK PSG.
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Polityka przeciwdziatania korupcji i naduzyciom

w Grupie Kapitalowej PSG
POLSKA Zatgcznik do Zarzgdzenia Prezesa Zarzadu w sprawie AIK.01/29/2025/1
SPOHkA crzomiieT® | wprowadzenia Polityki przeciwdziatania korupcji i naduzyciom

w Grupie Kapitatowej PSG
3. Regulamin zgtoszeh wewnetrznych w PSG.
4. Instrukcja postepowania w ramach Regulaminu zgtoszen wewnetrznych w PSG.
5. Kodeks etyki Polskiej Spotki Gazownictwa sp. z o.0.
6. Program zgodnosci - Program zapewnienia niedyskryminacyjnego traktowania

uzytkownikow systemu dystrybucyjnego.

7. Zasady zarzgdzania upominkami firmowymi w Polskiej Spotce Gazownictwa sp. z 0.0.
8. Instrukcja udzielania zamoéwien i dokonywania wydatkow.
9. Instrukcja opiniowania i zawierania umoéw oraz rejestracji w Centralnej Bazie Umow.
10. Zasady adaptacji pracownikow.
11. Ustawa Prawo energetyczne.
12. Ustawa Kodeks karny.
13. Ustawa o sporcie.
14. Ustawa o refundacji lekéw, srodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego oraz wyrobow medycznych.
X. Zataczniki
1. Klauzula antykorupcyjna.
2. Roczny raport z realizacji Polityki przeciwdziatania korupcji i naduzyciom w Grupie
Kapitatowej PSG.
Xl.  Karta zmian i przegladu
Lp. Dat:;:];ae?r:/ig);ziigfdu Ogoélny c')pis. zakr’e§u zmiany (nr punktu/ zg’facznika, ;miana
Regulacii) odpowiedzialnosci, nowy tryb postepowania w punkcie...)
XIl.  Historia wydan
Numer wydania Numer Data Poczatek okresu Koniec okresu
Zarzadzenia Zarzadzenia obowigzywania obowigzywania
1 29 9.06.2025 20.06.2025
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